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Karakteristika for de fire typer

Karakteristika

Fokuserer pa

Motivationsfaktorer

Bryder sig ikke om

Typisk rolle i et team
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Karakteristika

Radargrafen til venstre viser hovedtendensen i din profil.
I matrikset herover er beskrevet typiske karakteristika for de fire typer.

- Hvilke feellestraek kan du genkende i forhold til din egen primaere prasference.

- Og hvilke feellestreek er der i forhold til din neesthajeste prasference.
- Find konkrete eksempler
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Radargraf - Adfserdstendenser

Radargraf - et overblik

Grafen viser omfanget af dine fire "drivere" eller motivationsfaktorer.
Din score er vist for hver af de fire "drivere" - en farve for hver "driver".
Arealers starrelse viser, hvor markant "driveren” er for dig.

HUSK:
At de fire "drivere" IKKE er hverken et komplet billede af dig.

Overblik og forstaelighed betyder, at detaljer og nuancer er skaret fra.

Fra overblik til uddybning...

Uddybning, detaljer og nuancer om dig, din adfeerd, dine drivkraefter, styrker mv.

kan du fa i en e-interpersonal profil - med uddybning i grafer, matrfx og tekst.
Tolkning af sammenhaenge og forskelle i dine svar giver vigtig information.
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Radargraf - Adfeerdstendenser Plus
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Hvad viser grafen

Grafen viser et samlet overblik over de fire Adfeerdstendenser.

For hver af de fire Adfeerdstendenser er den samlede score markeret.

Det farvelagte areals st@rrelse indikerer, hvor markant Adfaerdstendensen er.

Plus markeringen

For hvert af de fire omrader er den "tilstraebte adfeerd" markeret.

For hvert af de otte omrader er den "tilstreebte adfserd" markeret.

Markeringerne indikerer om Adfeerdstendensen s@ges styrket eller deempet.
Markering placeret yderligere end score - indikerer gnske om at styrke tendensen.
Markering nasrmere centrum end score - indikerer gnske om at deempe tendensen.
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Din primeere driver
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Din primeere driver & karrierenavigering

Herunder finder du et kort rids over din primeere driver,
- og hvad den kan give dig af styrker i forhold til job, karriere og opgaver.
Overvej hvordan du kan bruge dine drivere bedst muligt i din karrierenavigering.
Husk!
At leese teksten som inspiration og som eksempler.
At leese teksten i sammenhaeng med dine faglige kompetencer.
At alle fire drivere giver dig muligheder i forhold til alle job.
L)

Din primeere driver er bla energi

Din mest markante driver er bla energi.

Du besidder evnen til fordybelse og refleksion. Du er relativ vedholdende og arbejdsom.
Kvaliteter der er vigtige indenfor mange erhverv.

Du formar at fa struktur pa tingene og har sans for detaljen.

Du anses ofte af andre, for at veere en troveerdig, arbejdsom og pligtopfyldende person.

Dette matcher job og opgaver, der er karakteriseret ved:

At der er behov for kvalitet og detalje.

Behov for en vedholdende og arbejdsom indsats.

At kreeve stabilitet — evne til en stabil langsigtet indsats

Evne til ga i detaljen og til gentagelse indtil resultatet er naet.
At kreeve omhyggelighed og punktlighed.

Fem fokuspunkter >

» Job med behov for kvalitet

e Job der kresver omhyggelighed

= Job der stiller krav om preecision

= Job hvor der arbejdes med detaljer
» Job der kraever vedholdenhed

Eksempler pa jobtyper, der kunne matche dette er:
e IT udvikling, systemkonstruktion

* Ingenigr, konstruktion

 Jurist, advokat, dommer
 Kvalitetskontrol, kvalitetsstyring
Kontoromradet

Job med administrative opgaver

@konomi, bogholderi

Revision, controlling

Forskning, professor

» Dybdegéende journalist

= Konsulent indenfor optimering, kvalitet mv.
= Naturvidenskabeligt arbejde

» Geolog, fysiker, kemiker, biolog

= Medico- og laboratoriearbejde

» Bioanalytiker, farmakonom, laborant
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- Supplerende
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Din naesthgjeste driver

Herunder finder du din Naesthagjeste driver.

Og hvad den kan give dig i forhold til job, karriere og opgaver.

Overvej hvordan din Naesthgjeste driver spiller sammen med din primaere driver.
Hvordan den supplerer din farste driver - og de nye muligheder det giver.

Husk!

Du skal stadig leese teksten som inspiration og eksempler.

Og stadig se den i sammenhaeng med dine faglige kompetencer.

Og husk at fokusere pa dine muligheder i praksis.

Din naesthgjeste driver er rad energi

Din naesthgjeste driver er rad energi.

Du er i besiddelse af handlekraft, er malrettet, og seger indflydelse pa tingene. Du er streebsom
og resultatorienteret.

Kvaliteter der er vigtige indenfor mange erhverv.

Du kan ga i spidsen, og anses derfor ofte af andre, for at kunne tage lederrollen.

Dette matcher job og opgaver, der er karakteriseret ved:

At der er behov for nogen handlekraft og beslutsomhed.

At der skal kune ydes en indsats — og holdes fokus pa resultater.

At der skal vaere evne til at gennemfare beslutninger, og holdes fast i malet.
At der er mulighed for indflydelse.

At indeholde varierende opgaver.

At der kan treeffes beslutninger.

At der kan stilles krav til dig.

Fem fokuspunkter

 Job med beslutningskompetence

« Job der kreever risikovillighed

* Job der indeholder karrieremuligheder
+ Job med en betydende position

= Job hvor man kan beslutte selv

Eksempler pa jobtyper, der kunne matche dette er:
* Lederi”moden” virksomhed

Teamleder

Mellemleder som ogsa gnsker privatliv

= Job i mellemposition

* Selvsteendig — overtage eksisterende virksomhed
« Réadgiver

« Konsulent

= Journalist

» Sygeplejerske

e Ejendomsmaegler

* Kgb og salg af vesrdier, vaerdipapirer mv.

» Seelger

» Politiet, Officer

* Pilot, Sgofficer

* Laege

Din neesthgjeste driver er gul energi
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Din laveste driver @ >d isc

Find styrkerne i din laveste driver

Herunder er din Laveste driver - den bidrager ogsa i forhold til job og karriere.
Overvej hvordan du handterer opgaver, som motiverer dig i mindre grad end andre.
Husk at se pa de styrker, der gemmer sig bag din laveste driver...

Husk!

Du skal stadig lzese teksten som inspiration og eksempler.

Og stadig se den i sammenhasng med dine faglige kompetencer.

Og husk stadig at fokusere pa mulighederne i dine styrker.

Din laveste driver er gran energi

Din laveste driver er grgn energi.
Men vi har valgt primaert at se pa, hvad en lav gran score kan give af muligheder.

Du er hurtig og ivrig. Og du sgger gerne varierede opgaver. Belgnning, avancement og
karrieremuligheder er nok vigtige for dig, sa job der indeholder belgnning af indsatsen passer
derfor godt til dig.

Du nyder at der er gang i tingene, og har behov for udfordringer. Sa job med mulighed for
afveksling og for at kunne vaere mobil matcher derfor godt til dig.

Andre kan opleve dig som rastlgs, energisk og igangsasttende hvis tingene er gaet i sta.

Dette matcher job og opgaver, der er karakteriseret ved:

At der er behov for en konkret og operationel tilgang til tingene.

At der er behov initiativ og evne til at seette gang i tingene.

At man har fokus pa realisering af aftalte mal.

Job der ikke kraever involvering af andre i beslutningerne , og at man kan saette andre i gang
med at Igse opgaverne.

At man kan handtere modstand og modgang uden at agere emationelt.

Job der ikke kreever hgj grad af felelsesmaessig intelligens.

Lav gren energi matcher mindre godt med:

- Job der indebzerer stor forstaelse for andre
= Job der kraaver stor menneskelig indsigt
 Job der kreever at man indordner sig

 Job hvor opgaverne er forudsigelige

- Job med teet personlig kontakt

Men husk at holde fokus pa dine muligheder — s fokuser pa...
» Job der kraever handlekraft

» Job der kreever malrettethed

 Job der kreever risikovillighed

 Job der kresver malrettethed og ambitioner

- Job der kreever hgj grad af eksekveringsevne
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Andre muligheder @’disc

Andre Profil og Analyseveerktgjer

e-stimate aps tilbyder andre profilvaerktgjer malrettet hvert deres omrade.
Herunder en kort praesentation - du kan se mere pa www.e-stimate.dk
Eller kontakte os pa info@e-stimate.dk for mere information.

Styrkeprofilen

Tager afsaet i postitiv psykologi, og afdaekker de starste personlige styrker.
Profilen tager afsaet i Martin Seligmans definitioner af de 24 styrker.
Tilpasset til dansk'kultur og normgruppe.

Femfaktorprofilen

Femfaktor modellen ogsé kaldet "Big Five" - viser personlighedens fem baerende sgjler.
Profilen tager afseet i International ltem Pool, NEOAC model.

Tilpasset til dansk kultur og normgruppe.

Compass360 ‘
Et fleksibelt veerkta; til skraeddersyet 360 graders feedback - til fx lederudvikling.
Let og enkel at anvende - omfattende og forstaelig rapport.

Analyzer
Et fleksibelt vaerktgj til skraeedderyede analyser som medarbejder- og kundetilfredshed.
Let og enkel at anvende - omfattende og forstaelig rapport.

Copyright

Indholdet af denne rapport er copyright beskyttet.

e-stimate aps ejer alle copyrightrettigheder til AdfaerdsProfilen.

Det er ikke tilladt at reproducere materialet til kommerciel anvendelse.

Brug til anden side af informationer i rapporten kresver skriftlig godkendelse fra copyrigthhaver.
Forespargsler herom rettes til: info@e-stimate.dk

This Publication may not be reproduced or used in any forms or by any means, electronical or
mechanical, including photocopy or by any other information storage system, or by any other
means, without permission in writing from the publisher.

Ansvar

Copyrighthaver e-stimate aps patager sig intet ansvar for brug af rapportens indhold.
Ansvaret for anvendelse af AdfaerdsProfilen og dens rapporter pahviler alene brugerne.
e-stimate aps fralaegger sig ethvert ansvar for, hvad indhold og output bliver anvendt til.

Rapporten er ikke en autoritativ kilde.

Fortolkninger, tekster mv. kan ikke sidestilles med radgivning.

Indholdet i rapporten skal betragtes som generel information.

e-stimate aps kan derfor ikke palaegges ansvar for skader eller tab, der direkte
eller indirekte er padraget pa grundlag af de informationer som gives i rapporten.
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